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4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 75 750
wynagrodzenia 2 pracowników i 1/4 
etatu księgowej 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 13 000 FUS 17,10 % x § 4010

4120 Składki na Fundusz Pracy 1 900 2,45 % x  § 4010
4170 Wynagrodzenie bezosobowe 1 000 prace zlecone

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 3 750

materiały biurowe, środki czystości, 
gaz, znaczki pocztowe, artykuły 
gospodarcze, akcesoria 
komputerowe, papier

4240
Zakup pomocy naukowych, 
dydaktycznych i książek

2 500 zakup książek

4260 Zakup energii 3 000 energia elektryczna

4270 Zakup usług remontowych 500 naprawa sprzętu

4280 Zakup usług zdrowotnych 50 badania lekarskie pracowników

4300 Zakup usług pozostałych 1 129 prenumerata prasy, przegląd gaśnic

4350 Opłaty za usługi internetowe 1 500opłata za usługi internetowe SDI TP

4370
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych telefonii 
stacjonarnej

1 000 opłata za telefon

4410 Podróże służbowe krajowe 100 delegacje pracownicze
4430 Różne opłaty i składki 400 ubezpieczenie mienia

2 etaty  x 1.093,93 zł = 2.187,86 zł

1 emerytka x 182,32 zł = 182,32 zł
4700 Szkolenie pracowników 500 szkolenie pracowników

108 450

Przychody 

§ 2480 - Dotacja podmiotowa z budżetu otrzymana                                                                                          
przez samorządową instytucję kultury         - 108 450 zł
Rozchody 

Ogółem:

§ Nazwa Wyjaśnienie

4440
Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych

2 371

Plan finansowy instytucji kultury na 2013 rok
Dział 921  - Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 

rozdział 92116 - Biblioteki 
Stan środków na początek roku - 0


