Uchwala NR XLI/254/17
RADY GMINY KORYTNICA

z dnia 14 wrzesnia 2017 r.

w sprawie przyje¢cia regulaminu okre$lajacego wysokoS$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych
skiadnikow wynagrodzenia oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkél prowadzonych przez Gming
Korytnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2016 r.
poz, 446, 157911948 oraz z2017r. poz. 7301 935) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017r. poz. 1189) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Gminy Korytnica, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i dodatku mieszkaniowego nauczycielom
szkot prowadzonych przez Gming Korytnica, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVII/151/09 Rady Gminy Korytnica z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gming Korytnica (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 81 poz.2185).

§ 3. Uchyla si¢ uchwale Nr XL/251/17 Rady Gminy Korytnica z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu okre§lajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektérych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom szkot prowadzonych przez Gming Korytnica, stanowiacy zalgcznik do
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Korytnica.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XL1/254/17
Rady Gminy Korytnica
z dnia 14 wrzesnia 2017 r.

Regulamin okre§lajacy wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyslugg lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia oraz

szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastepstw naunczycielom szkét prowadzonych przez Gming Korytnica

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. wysokosé stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegblowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

3. wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela .

2. Szczegdtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okreslajg odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Waéjt Gminy

4. Dodatek za wystuge lat wyptlaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz $rodkow na wyplate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 2%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze danej szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora danej szkolty Wéjt gminy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 5% iwyzszy niz 10 % jego stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol nie moze by¢  nizszy niz 10 % iwyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dluzszy niz na jeden rok szkolny.
§ 4. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastgpujgce warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw lub sprawdzianow;

2) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) inicjowanie i prowadzenie zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie iwdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;
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6) opracowywanie i realizacje projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoly w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

7) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;
8) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej;

9) rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zrodzicami (prawnymi
opiekunami);

10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty.

2. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowi¢
szczegOlnie efektywne wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem. W przypadku
dyrektora szkoty (placéwki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowi:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscig szkoty (placowki);

. 2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty
(placowki);

3) podejmowanie dzialan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) organizowanie konferencji szkoleniowych;

5) obecnos¢ szkoly (placéwki) w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. Dodatek funkcyjny z tytutu zajmowanego stanowiska

1. Nauczycielowi , ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei :

Dyrektor szkoty ( zespotu)- 800-1500 zt
Wicedyrektor 300-700 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawki okreslonej powyzej ustala dla dyrektorow szkot Wajt
. Gminy, a dla wicedyrektorow dyrektor szkoty, uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki

organizacyjne, liczb¢ stanowisk kierowniczych, liczbe- pracownikow obstugi i administracji, zlozonosé
zadan wynikajacych z pelnienia funkcji.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora
szkoly.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska dyrektora oraz od
pierwszego dnia powierzenia pelnienia obowigzkow dyrektora i wygasa w dniu, ktorym nauczyciel przestaje
zajmowac stanowisko kierownicze.

Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkciji:

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:

1. Sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci- 70zt

2. Powierzenia wychowawstwa klasy (oddziatu przedszkolnego)— 150 zt

3. Dodatek funkeyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu nauczycielowi

4. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klas¢ — niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.
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Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w trudnych warunkach;
b) 5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania dodatku, okresla
w drodze rozporzadzenia minister wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawg do przyznania
dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy.

4. Nauczycielowi, ktéry wykonuje prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguja dwa odrgbne dodatki
do wynagrodzenia.

5. Wysoko$é dodatkéw za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - wojt

6. Prawo do dodatku za warunki pracy, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, na ktorym wystgpujga warunki trudne lub ucigzliwe, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim
dniem miesiaca, w ktérym nauczyciel zaprzestal pefnienia stanowiska, na ktérym wystepuja warunki trudne
lub ucigzliwe, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielge przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala sie, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

Rozdziat 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, wyplacany, co miesigc w wysokosci:

1) dla jednej osoby — 65 zt
2) dla dwoch os6b w rodzinie - 87 zi.
3) dla trzech osob i wiecej w rodzinie - 108 zl.
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 130 zt
2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodow lub, ktory jest nauczycielem,
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2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej, nie dfuzej jednak niz do ukoficzenia
21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujgce dzieci begdace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor otrzymujgcy dodatek
mieszkaniowy — Wojta Gminy.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrekior, za$ dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

. Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

© 2. W budzecie Gminy Korytnica tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przekazuje sig do dyspozycji dyrektoréw szkdl z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego dla dyrektorow szkot zwanych
dalej nagrodami Wéjta Gminy,

3. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne,
oraz wysokie osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekunficze w pracy zawodowej. Nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystgpic:
. 1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow,
7. Nagrody przyznaje si¢ nauczycielom w szczegdlnosci za:
1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
2) wzorowa realizacje, zajec dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego,

3) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod iSrodkéw celem
aktywizowania ucznidw w procesie nauczania,

4) prowadzenie dzialalnosci majgcej na celu zwalczanie wsérdd dzieci | miodziezy przejawow patologii
spotecznej,

5) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

6) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
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7) podejmowanie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

8) przygotowanie i realizacje uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,
9) organizacj¢ imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych.
8. Nagrody Wéjta Gminy przyznaje si¢ dyrektorom szk6t w szezegdlnosci za:
1) bardzo dobrg organizacje szkoty,
2) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym planie finansowym,
3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty i prawidtowe nimi gospodarowanie,
4) dbato$é¢ o mienie szkoly wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzacym szkote,
5) dbatosé o wysoki poziom pracy szkoly i odpowiedni dobér kadry,

6) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawczych, liczny udzial
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

7) tworzenie warunkéw do rozwoju dziatalnoscei pozaszkolnej,

8) terminowg realizacje powierzonych zadan iwydanych zalecen przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy.
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