Zarzadzenie Nr 315/22
Wéjta Gminy Korytnica
z dnia 21 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Korytnica

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 559), w zwiazku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) zarzadzam, co nastg¢puje:

§ 1.

Okre$lam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow  jednostek
organizacyjnych Gminy Korytnica.

§2.
Miesigczne wynagrodzenie stanowi suma przypadajacych do wyplaty w danym
miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.

§ 3.

Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy do kwoty 6.500,00 zi.

§ 4.

Ustalam maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Korytnica do kwoty 1.300,00 zt.

§5.

Laczne wynagrodzenie miesieczne uwzgledniajgce wszystkie skladniki wymienione
w § 2 nie moze przekroczy¢ kwoty 9.100,00 zi.

§ 6.

Przepiséw zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy, ktérych wynagrodzenia wynikajg z odrgbnych przepisow.

§7.
Traci moc zarzadzenie Nr 244/21 Wéjta Gminy Korytnica z dnia 27 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych.

§ 8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia
1 marca 2022 r.
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