Zarzadzenie nr 322/18
Waijta Gminy Korytnica
z dnia 24 stycznia 2018 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

w Gminie Korytnica

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015r,, poz. 1390) i Uchwaty Nr XLIII/275/17 Rady Gminy
Korytnica z dnia 3 listopada 2017 roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i
odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Korytnicy oraz szczegdlowych

warunkéw jego funkcjonowania zarzadzam, co nastgpuje

§1

Zatwierdzam Regulamin Zespohu Interdyscyplinarnego w Gminie Korytnica w brzmieniu

stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinanrnego.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 322/18

REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

W GMINIE KORYTNICA

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Korytnica,

zwanego dalej Zespolem.
Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinrnego sg:

a) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U z
2015, poz. 1390),

b) uchwata Nr XLIII/275/17 Rady Gminy Korytnica z dnia 3 listopada 2017 roku w
sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinamego w Korytnicy oraz szczegdlowych warunkéw jego

funkcjonowania,

¢) uchwata Nr XXXVIII/243/17 Rady Gminy Korytnica z dnia 22 czerwca 2017 roku w
sprawie uchwalenia “Gminnego programu Przeciwdziatania przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2021%,

d) Zarzadzenie nr 313/17 Wéjta Gminy Korytnica z dnia 13 grudnia 2017 roku w
sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz

przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Korytnica.

2. W skiad Zespotu wchodza powotani przez Wojta Gminy Korytnica przedstawicicle
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy

instytucje publiczne odpowiedzialne za realizacje tych zadan.

3. Osoby wchodzace w skiad Zespotu wspotpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany
podczas posiedzen Zespotu oraz grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na

problemy zwiazane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.




4. Przez problem, nalezy rozumie¢ kazda trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktorej
rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych

podmiotéw.

5. Zespdt w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej pomocy socjalnej, a

w zaleznosci od potrzeb - poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego.

6. Dziatania Zespolu koncentrujg si¢ na badaniu problemu, opracowaniu procedur

postgpowania w przypadku rozpoznania i zgtoszenia przemocy w rodzinie.
§2
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarngo

1. Obstluge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej w Korytnicy .
2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy a w razie jego nieobecnoscei jego zastepcea.

3. Wszystkich czlonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazanych na
spotkaniach Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych. Kazdy czlonek Zespolu
Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespolu sklada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy

realizacji zadan, w ramach pracy w Zespole.

4. Ze spotkan Zespotu i grup roboczych sporzadza sie protokét i liste obecnosci, ktére

stanowig dokumentacje Zespohu.

5. W ramach Zespotu moga byé tworzone grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi

problemami o0s6b i rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie.
6. Skiad grupy roboczej moze by¢ zmienny w zaleznosci od problemu.
§3
Cele dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego
Glowne cele Zespolu:

1. Udziclanie pomocy osobom i rodzinom dotknigtych problemem przemocy w

przezwycigzaniu problemow.

2. Monitorowanie sytuacji 0sob i rodzin dotknietych problemem przemocy w rodzinie.



3. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony

Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2021.

4. Nadzorowanie sytuacji domowej 0séb i rodzin dotknigtych problemem przemocy w

rodzinie.

5. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad Grupy
Roboczej wehodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia. W
sktad Grupy roboczej mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotéw, specjaliSci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorzy

wypelniajg na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

6. Efektywne podejmowanie dzialan interwencyjnych i pomocowych w momencie

sytuacji kryzysowej zwiazanej z przemoca w rodzinie.

7. Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

8. Wyniki ustalen Zespolw/Grupy Roboczej kieruje sie za posrednictwem
Przewodniczacego ~ Zespolu do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do

podejmowania dziatan, postulowanych przez Zespét.

§4

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacym na

celu przeciwdzialanie temu zjawisku.
3. Podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury “Niebieska Karta”

4. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomianie procedur

majacych na celu jej powstrzymanie.

5. Inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.




6. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach,osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym.

§5
Zwolywanie Zespotu i grap roboczych

1. Posiedzenie Zespotu zwotuje przewodniczacy z whasnej inicjatywy, a gdy jest to
niemozliwe - zastgpca przewodniczacego, wskazujgc termin,miejsce oraz cel posiedzenia, o

czym powiadamia cztonkéw Zespolu w formie pisemnej.
2. Dopuszcza sig inny skuteczny spos6b zwolywania Zespotu (telefonicznie, e-mail).

3. Posiedzenie moze byé zwolane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby

cztonkéw Zespotu.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

na trzy miesigce.

5. Zgloszenie sprawy na posiedzenie grupy roboczej moze dokonaé kazdy czionek
Zespotu. Osoba zglaszajaca sprawe, sklada do Przewodniczgcego Zespolu pisemny wniosek o
zwolanie posiedzenia grupy roboczej, w ktorej proponuje sktad grupy roboczej, miejsce i

termin posiedzenia.

6. Posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespohu, a gdy jest to niemozliwe

— zastgpea przewodniczacego, podajac czas i miejsce posiedzenia.

7. Zwotlanie posiedzenia grupy roboczej moze mieé forme pisemna, mailowa lub

telefoniczna.

8. Przewodniczacy nie moze odméwi¢ prawa obecnodci na posiedzeniu grupy roboczej

zadnemu z pozostatych cztonkéw Zespotu.

9. Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposréd

czionkéw Zespotu oraz innych oséb zwigzanych zawodowo z opieka nad rodzina.

10. W skiad grupy roboczej moga zostaé powotlane inne osoby z poza Zespohu, jezeli
obecnos¢ tych oséb jest niezbedna ze wzgledu na znajomo$é problemu i mozliwosé

udzielenia efektywniejszej pomocy.




11. Osoby powolane do udziatu w posiedzeniu grupy roboczej z poza Zespolu przed
przystapieniem po raz pierwszy do pracy, skladaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci

wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan.

12. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie,w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Korytnicy. Grupa robocza podejmuje decyzje

wigkszoscig gtosow, w drodze jawnego glosowania.

§6

Postgpowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska

1. Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa
si¢ na podstawie procedury “Niebieska Karta” i nie wymaga zgody osoby dotknietej

przemocg w rodzinie.

2. Na posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych

etapow dziatan.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu., ustala sie przy
uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych bgdz $rodowiska, ktérych
sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez
obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktorych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony

cztonk6éw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

4. Istnieje mozliwosé zwotywania kolejnych spotkah w danej sprawie jezeli zaistnicje

koniecznos¢.
§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.ilosci spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu poszczegélnych grup,

efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy

oraz w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz sSrodowiskiem

gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:



a)Protokok6t  z posiedzenia Zespolu/Grupy Roboczej - dokument przedstawiajgcy

przebieg posiedzenia,

b)Plan dziatai dla przedstawicieli poszczegélnych instytucji ( cztonkéw Zespotu/Grupy
Roboczej) ujety jest w Niebieskiej Karcie CiD .

¢)Ocena Okresowa Sytuacji Rodziny oraz Osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie — dokument stwierdzajacy wykonanie zaplanowanych dziatan
dla poszczegolnych cztonkéw Zespoh/Grupy Roboczej - forma opisowa w odstepie

czasowym co trzy miesiace.

d)Notatki shuzbowe z wyjazdéw i przeprowadzonych rozméw z osobami, rodzinami
zagrozonymi lub dotknigtymi przemoca w odstgpie czasowym w zaleznosci od potrzeb nie

rzadziej jak raz na trzy miesigce.

e)Protok6t  zakonczenia procedury “Niebieskiej Karty” - dokument potwierdzajacy

zakonczenie dziatan.

f)Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacj i danych uzyskanych przy realizacj
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz o ochronie danych

osobowych .
3. W ramach prac Zespét gromadzi nastepujaca dokumentacje:

a)Zaproszenie (forma pisemna) na posiedzenie Zespotu/Grupy Roboczej osoby co do,
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca. W przypadku nieobecnosci w/w osoby
nastepuja odwiedziny w domu przez pracownika socjalnego z danego terenu, celem

dokonania analizy sytuacji domowe;j.

b)Wezwanie (forma pisemna) na posiedzenieZespotu/Grupy Roboczej osoby co do,
ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. W przypadku nieobecnosci w/w
osoby nastgpuja odwiedziny w domu przez pracownika socjalnego z danego terenu, celem

dokonania analizy sytuacji domowe;.

b)Protokét z posiedzenia Zespolu — dokument potwierdzajacy posiedzenie Zespotu,

ktérego integralng czescig jest lista obecnosci.

4. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 2 I ust. 3 niniejszego paragrafu jest gromadzona w

siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Korytnicy.

§8

Zadania przewodniczgcego Zespolu






Do zadan przewodniczgcego Zespolu nalesy:

1.Reprezentowanie Zespotu.

2.Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu

3.Zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespohu.

4.Zwolywanie posiedzen grup roboczych.

5.Akceptowanie porzadku posiedzen

6.Przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur.

7.Wystgpowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczecie postgpowania

przygotowawczego w sprawie o zngcanie si¢ nad rodzing (art.207k.k.).
8.Nadzo6r nad praca merytoryczng Zespohu.
9.Przedkiadanie Wéjtowi Gminy Korytnica sprawozdan z prac Zespotu.
10.Podpisywanie protokoléw i korespondencji.
§9

Zadania zastepcy przewodniczacego Zespolu

Do zadasi zastepcy prrewodniczgcego Zespotu naleiy:

1.Wykonywanie zadan okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczacego.
2.Protokotowanie posiedzen Zespotu i grup roboczych
3.Przygotowanie sprawozdan.
§ 10

Zespol wspélpracuje z:
1. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Korytnicy
2. Komenda Powiatowa Policji w Wegrowie
3. Szkolami podstawowymi na terenie Gminy Korytnica
4. Posterunkiem Policji w Korytnicy
5. Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych w Wegrowie

6. Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Korytnicy



7. Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Wegrowie
8. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie
9. Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Korytnicy

10. Stuzbg zdrowia- lekarzami pierwszego kontaktu, pielegniarkami srodowiskowymi.

11. Sadem Rejonowym w Wegrowie.

Akceptuje¢ i zatwierdzam do realizacji.
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