                                                                                                                                                                                                                                   Uchwała NR XXXIV/190/21

Rady Gminy Korytnica

z dnia 23 kwietnia 2021 r. 
w sprawie uchwalenia zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Korytnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 3 w związku z art. 20  ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 611) Rada Gminy Korytnica uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Korytnica, w  brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Korytnica.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
                                                                                         

Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                             
        Janusz Tarapata

                                           U Z A S A D N I E N I E
Zgodnie z art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2020r. poz. 611), tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty samorządowej należy do zadań własnych gminy. Gmina, na zasadach i w przypadkach określonych w ustawie, zapewnia lokale w ramach najmu socjalnego i lokale zamienne, a także zaspokaja potrzeby mieszkaniowe gospodarstw domowych o niskich dochodach. Gmina może również wyodrębnić z zasobu lokale, których najem jest związany ze stosunkiem pracy.

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 w/w ustawy, Rada Gminy uchwala zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy, w tym zasady i kryteria wynajmowania lokali, których najem jest związany ze stosunkiem pracy, jeżeli w mieszkaniowym zasobie gminy wydzielono lokale przeznaczone na ten cel
Niniejsza uchwała realizuje postanowienia art. 21 ust. 3 cytowanej ustawy i określa 
w szczególności:

1) wysokość dochodu gospodarstwa domowego uzasadniającą oddanie w najem lub podnajem lokalu na czas nieoznaczony i najem socjalny lokalu oraz wysokość dochodu gospodarstwa domowego uzasadniającą stosowanie obniżek czynszu;

2) warunki zamieszkiwania kwalifikujące wnioskodawcę do ich poprawy;

3) kryteria wyboru osób, którym przysługuje pierwszeństwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony 
i umowy najmu socjalnego lokalu;

4) warunki dokonywania zamiany lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy oraz zamiany pomiędzy najemcami lokali należących do tego zasobu a osobami zajmującymi lokale w innych zasobach;

5) tryb rozpatrywania i załatwiania wniosków o najem lokali zawierany na czas nieoznaczony i najem socjalny lokali oraz sposób poddania tych spraw kontroli społecznej;

6) zasady postępowania w stosunku do osób, które pozostały w lokalu opuszczonym przez najemcę lub w lokalu, w którego najem nie wstąpiły po śmierci najemcy;

7) warunki, jakie musi spełniać lokal wskazywany dla osób niepełnosprawnych, z  uwzględnieniem rzeczywistych potrzeb wynikających z rodzaju niepełnosprawności;

8)  zasady przeznaczania lokali na realizację zadań, o których mowa w art. 4 ust. 2b ustawy o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego;

9)  wydzielenie lokali przeznaczonych do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy.

Poprzednie zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy uchwalone przez Radę Gminy Uchwałą VIII/45/15 z dnia 17 kwietnia 2015 r. obowiązywały w okresie 2015-2020. W związku z wygaśnięciem okresu obowiązywania uchwały i konieczności dostosowania obowiązujących regulacji do aktualnego stanu prawnego, uznaje się podjęcie niniejszej uchwały za uzasadnione.

 Załącznik do Uchwały Nr XXXIV/190/21
      
                                                                                                 Rady Gminy Korytnica 


                                                                                                       z dnia 23 kwietnia 2021 r.
Zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Korytnica
Rozdział 1.

Wysokość dochodu gospodarstwa domowego uzasadniająca oddanie w najem lub podnajem lokalu na czas nieoznaczony i najmu socjalnego lokalu oraz wysokość dochodu gospodarstwa domowego uzasadniającą zastosowanie obniżek czynszu

§ 1.
1. Oddanie w najem i podnajem lokalu na czas nieoznaczony przez gminę może nastąpić na rzecz osób, których średni miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa domowego z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku oraz przed zawarciem umowy nie przekracza kwoty:

1) 150%  kwoty najniższej emerytury w jednoosobowym gospodarstwie domowym;
2) 100% kwoty najniższej emerytury w wieloosobowym gospodarstwie domowym.
2. Oddanie w najem socjalny lokalu na czas oznaczony przez gminę może nastąpić na rzecz osób, których średni miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa domowego z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku oraz przed zawarciem umowy nie przekracza kwoty:
1) 50 % kwoty najniższej emerytury w wieloosobowym gospodarstwie domowym;

2) 70 % kwoty najniższej emerytury w jednoosobowym gospodarstwie domowym.
3. Wysokość dochodu ustala się na zasadach  określonych w przepisach ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133 ze zm.) 
4. Najniższa emerytura stanowi kwotę najniższego gwarantowanego świadczenia emerytalnego, ogłaszanego przez Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na dany rok kalendarzowy, na podstawie art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291 ze zm.) 
5. Poza czynnikami obniżającymi stawki czynszu z tytułu wyposażenia technicznego lokalu, ustalonymi w Rozdziale 4 § 8 ust. 4 Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Korytnica na lata 2021-2026, właściciel na wniosek lokatora wyrażony na piśmie może obniżyć stawki czynszu, różnicując je w zależności od wysokości dochodu w gospodarstwie domowym lokatora, według zasad określonych w poniższej tabeli, tj:

	Dochód w gospodarstwie jednoosobowym
	Dochód na osobę w gospodarstwie wieloosobowym
	Obniżka czynszu wyrażona w %

	do 80 % najniższej emerytury
	do 60% najniższej emerytury
	5

	do 40% najniższej emerytury
	do 20% najniższej emerytury
	10


Rozdział 2.

Warunki zamieszkiwania kwalifikujące wnioskodawcę do ich poprawy

§ 2.
 Za warunki zamieszkiwania kwalifikujące wnioskodawcę do ich poprawy określa się:

1)  zamieszkiwanie w lokalu, w którym wielkość powierzchni pokoi na członka gospodarstwa domowego jest mniejsza niż 5 m2, a w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego mniejsza niż 10 m2;
2) zamieszkiwanie w budynkach, które ze względu na zły stan techniczny zostały wyłączone 
z  użytkowania;
3) będące osobami niepełnosprawnymi, mieszkającymi na kondygnacjach wyższych, niż na parterze   w budynkach nie posiadających windy.

Rozdział 3.

Kryteria wyboru osób, którym przysługuje pierwszeństwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony i umowy najmu socjalnego lokalu
§ 3.
1. Pierwszeństwo do zawarcia umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony przysługuje osobom, które spełniają co najmniej jeden z następujących warunków:  

1) zostały pozbawione możliwości zamieszkiwania w wyniku zaistniałych zdarzeń losowych, 
  w szczególności: klęski żywiołowej, pożaru, katastrofy budowlanej;

2) zajmują lokale, które ze względu na stan techniczny przeznaczone są do remontu lub rozbiórki;

3) dotknięte są przemocą lub patologią w rodzinie;
2. Pierwszeństwo do zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu  przysługuje osobom, które:

1) opuściły dom dziecka lub placówkę opiekuńczo-wychowawczą w związku z osiągnięciem pełnoletności;

2) są pozbawione możliwości zamieszkania w wyniku zaistniałych zdarzeń losowych w szczególności klęski żywiołowej, katastrofy bądź pożaru;

3) posiadają znaczny stopień niepełnosprawności lub całkowitą niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji;
4) zamieszkują w lokalu, który zgodnie z jego podstawową funkcją nie może służyć do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych.
Rozdział 4.

Warunki dokonywania zamiany lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy oraz zamiany pomiędzy najemcami lokali należących do tego zasobu, a osobami zajmującymi lokale w innych zasobach
§ 4.
1) Zamiany lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy, mogą być dokonywane na zgodny pisemny wniosek najemców, zainteresowanych taką zamianą, po uzyskaniu zgody Wójta, wyrażonej na piśmie.
2) Zamiany lokali pomiędzy najemcami lokali należących do mieszkaniowego zasobu gminy, 
a osobami zajmującymi lokale w innych zasobach mogą być dokonywane, jeżeli lokatorzy zainteresowani zamianą przedstawią udokumentowane zgody właścicieli tych lokali na zamianę.
3) Dokonywanie zamiany lokali, wymienionych w ust. 1 i 2, uzależnia się do uprzedniego uregulowania zaległości z tytułu korzystania z lokali, będących przedmiotem zamiany i akceptacji stanu technicznego tych lokali przez lokatorów zainteresowanych zamianą.
Rozdział 5.

Tryb rozpatrywania i załatwiania wniosków o najem lokali zawierany na czas nieoznaczony i najem socjalny lokali oraz sposób poddania tych spraw kontroli społecznej

§ 5.
1. Osoby ubiegające się o najem lokalu na czas nieoznaczony lub najem socjalny lokalu mieszkalnego składają wniosek do Wójta Gminy.
2. Wniosek powinien zawierać:
1) imię i nazwisko wnioskodawcy, miejsce aktualnego zamieszkania;

2) informację o osobach wchodzących w skład rodziny;
3) dochód członków gospodarstwa domowego z ostatnich 3 miesięcy przed datą złożenia   

  wniosku;

4) opis dotychczasowych warunków mieszkalnych.
3. Wnioski  osób  ubiegających  się  o wynajęcie  lokalu  są  rejestrowane  w Urzędzie  Gminy   Korytnica  w  rejestrze osób oczekujących na mieszkanie z gminnego zasobu mieszkaniowego 
w kolejności wpływu.
4. Wnioski będą rozpatrywane tylko, jeżeli w zasobie mieszkaniowym gminy pojawi się wolne mieszkanie.
5. Wójt w celu weryfikacji złożonych wniosków pod kątem spełnienia kryteriów określonych 
w uchwale może zasięgnąć opinii Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korytnicy.
6. Wójt przedstawia wnioski Społecznej Komisji Mieszkaniowej w celu uzyskania opinii w celu przyznania lokalu. 
7. Przed skierowaniem sprawy na posiedzenie Komisji Mieszkaniowej, pracownik Urzędu Gminy 
w Korytnicy wzywa osoby uprawnione do przedstawienia aktualnych dokumentów potwierdzających ich wysokość średniego miesięcznego dochodu brutto przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego za okres pełnych trzech miesięcy kalendarzowych poprzedzających datę złożenia wniosku.
8. Członków Społecznej Komisji Mieszkaniowej, składającej się z  3 osób, powołuje i odwołuje  Wójt Gminy Korytnica w drodze zarządzenia.
9. W skład Społecznej Komisji Mieszkaniowej wchodzą:
1) jeden Radny Rady Gminy Korytnica;
2) przedstawiciel Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korytnicy;
3) pracownik wyznaczony przez Wójta Gminy Korytnica.
10. Do zadań Społecznej Komisji Mieszkaniowej należy:

     1)  kontrola prawidłowości kwalifikacji wniosków o najem, ocena warunków zamieszkania             kwalifikujących  do ich poprawy;

     2)    uczestniczenie w oględzinach pomieszczeń zajętych przez osoby ubiegające się o wynajęcie  lokalu;

     3)     opiniowanie wniosków osób ubiegających się o wynajęcie lokalu;

     4)     sporządzenie projektów list osób zakwalifikowanych do otrzymania lokalu;

     5)     rozpatrywanie uwag i zastrzeżeń do projektu list.
11. Decyzję o przydziale lokalu podejmuje Wójt Gminy Korytnica, po zapoznaniu się z opinią Społecznej Komisji Mieszkaniowej.
12. Osoby spełniające kryteria umieszcza się na liście osób oczekujących. Listy podaje się do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy Korytnica na okres jednego miesiąca.
13. W terminie 14 dni od wywieszenia, osoby zainteresowane mogą składać zastrzeżenia, wnioski bądź dodatkowe informacje.
14. Złożenie przez wnioskodawcę oświadczeń zawierających nieprawdziwe dane lub zatajenie danych dotyczących własnej sytuacji mieszkaniowej i materialnej, oraz brak zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie  niezbędnym przy opracowywaniu listy osób zakwalifikowanych do wynajęcia lokalu mieszkalnego skutkuje odstąpieniem od realizacji jego wniosku.
Rozdział 6.

Zasady postępowania w stosunku do osób, które pozostały w lokalu opuszczonym przez najemcę lub w lokalu, w którego najem nie wstąpiły po śmierci najemcy

§ 6
1. Osoby, które pozostały w lokalu opuszczonym przez najemcę lub w lokalu, w którego najem nie wstąpiły po śmierci najemcy, mogą ubiegać w pierwszej kolejności o zawarcie umowy najmu tego lokalu, jeżeli osoby te spełniają łącznie następujące warunki:
1) stale zamieszkiwały  z najemcą, pozostając z nim we wspólnym gospodarstwie domowym przez czas nie krótszy, niż ostatnie trzy lata, w tym także w dacie opuszczenia lokalu przez najemcę lub w dacie śmierci najemcy;
2) spełniają kryteria dochodowe, określone w § 1 ust. 1;
2. Osoby, które nie spełniają warunków ustalonych w ust. 1, obowiązane są do opróżnienia lokalu w terminie 3 miesięcy od daty opuszczenia lokalu przez najemcę lub od daty śmierci najemcy.
Rozdział 7.

Warunki jakie musi spełniać lokal wskazywany dla osób niepełnosprawnych,  z uwzględnieniem rzeczywistych potrzeb wynikających z rodzaju niepełnosprawności

§ 7
1. Lokal wskazywany dla osób niepełnosprawnych powinien uwzględniać w szczególności rodzaj  niepełnosprawności i związane z tym ograniczenia oraz być dostosowany do realizacji potrzeb życiowych, w tym zdrowotnych, zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1333 ze zm.) i Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1065 ze zm.).

2. Lokal wskazany dla osoby niepełnosprawnej poruszającej się na wózku inwalidzkim oraz dla osoby niepełnosprawnej ruchowo, nie poruszającej się na wózku inwalidzkim, musi być położony na parterze budynku.

3. Lokal wskazywany dla osoby głuchoniemej musi być wyposażony w świetlną sygnalizację dzwonka przy drzwiach wejściowych.

Rozdział 8.

Zasady przeznaczania lokali na realizację zadań, o których mowa w art. 4 ust. 2b ustawy 
o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
§ 8
1.  W  przypadku posiadania wolnych  lokali wchodzących  w skład mieszkaniowego zasobu gminy mogą być one przeznaczane na wykonywanie zadań przewidzianych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) oraz ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020r. poz. 821 ze zm.), na wniosek Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Korytnicy.

2. Przeznaczanie lokali na realizację celów, o których mowa w ust. 1, następuje w formie        zarządzenia  Wójta,  po wcześniejszym zaopiniowaniu przez Komisję.

Rozdział 9.

Wydzielenie lokali przeznaczonych do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy

§ 9
1. Wydziela się w zasobie mieszkaniowym Gminy Korytnica lokale przeznaczone na czas trwania stosunku pracy:
1) Korytnica, ul. Szkolna  1 – 5 lokali;
2) Sewerynów 81 – 1 lokal;
3) Sewerynów 4 – 1 lokal;
4) Pniewnik 35 – 2 lokale.
2. Wójt może wynająć lokale na czas trwania stosunku pracy po uzyskaniu opinii  Społecznej Komisji Mieszkaniowej.
3. Uprawnionymi do najmu lokali, o którym mowa w ust. 1 w pierwszej kolejności są pracownicy:
             1) Szkół dla których organem prowadzącym jest Gmina Korytnica;

             2) Urzędu Gminy Korytnica.

4.   Lokale, o którym mowa w ust. 1, mogą być wynajmowane także innym osobom, jeżeli ich    kwalifikacje i rodzaj wykonywanej przez nie pracy zawodowej, świadczonej na rzecz mieszkańców Gminy, jest istotny dla Gminy. 

5.   Ustanie stosunku pracy skutkuje wygaśnięciem umowy najmu. 

6.   W przypadku, gdy Najemca nabył prawo do emerytury lub renty i pobiera jedno z wymienionych    świadczeń, Wójt może wyrazić zgodę na przedłużenie umowy najmu lokalu, zawartej na czas  trwania stosunku pracy, jednak nie dłużej niż na trzy miesiące. 
7.  W przypadku osób, o których mowa w ust. 3 nie stosuje się kryteriów, o których mowa §1 oraz § 5 
   niniejszej uchwały.
                                                                                             Przewodniczący Rady Gminy 

                                                                                    Janusz Tarapata

