Zarzadzenie Nr 167/20
Wojta Gminy Korytnica
Z dnia 4 wrzeénia 2020 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Korytnica $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny osobistej

Na podstawie art. 237° i 237" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
I. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Korytnica, zwanym dalej Pracodawca, obowiazek

stosowania przez pracownikow $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego.

2. Zakupu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dokonuje
Pracodawca,

§ 2.

1. O przydziale odpowiedniego zestawu srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy
1 obuwia, atakze drodkéw higieny osobistej, decyduja rodzaj i warunki wykonywanych
czynnoscl stuzbowych,

2. Wydane przez Pracodawce $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
powinny by¢ oznaczone certyfikatem na znak bezpieczenstwa, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz spefnia¢ wymagania okreslone w polskich Normach (PN).

§3.

1. Tabele norm srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, oraz
okresu ich uzywalnosci okresla Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Przyjecie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik potwierdza podpisem na imiennej karcie przydziatu odziezy 1 obuwia roboczego —
Zaltaeznik Nr 2 do Zarzadzenia.

3. Przyznawanie nowych sortéw odziezowych w okresach krotszych niz w Tabeli Norm
moze nastgpic tylko w wyjatkowych przypadkach po sporzadzeniu protokofu zniszczenia.

4. Dla odziezy ocieplanej, okres zimowy liczy sie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

§ 4.
Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy 1 obuwia uwzglednia sie czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym, z wylaczeniem innych nieobecnosci
pracownika w pracy trwajacych jednorazowo ponad jeden miesigc,

§ 5.

l. Wydane przez Pracodawcg badZ zakupione przez pracownika $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez iobuwie powinny byé oznaczone certyfikatem na znak
bezpieczenstwa, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz spelnia¢ wymagania okreslone
w polskich Normach (PN).




2. Okreslony w zalaczniku nrl i w zalgezniku nr 1a do niniejszego zarzadzenia, okres
uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia roboczego 1 odziezy rozpoczyna sie
z dniem wydania ich pracownikowi.

§ 6.

1. Za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego wykonane we wiasnym
zakresie przez pracownikow, przystuguje ekwiwalent pienigzny.

2. Ustala sie wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego za jedno pranie odziezy roboczej
(ochronngj) zgodnie z zalgcznikiem Nr 3 do Zarzadzenia, przy czym czgstotliwosé pran
w miesiacu na poszczegdlnych stanowiskach wynosi:

a) robotnik gospodarezy — 4 prania
b) woZna— 2 prania

3. Ekwiwalent wyplaca si¢ raz na kwartal, w ostatnim miesigcu kwartalu wraz
z wynagrodzeniem.

4. Fkwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przyshuguje. jezeli w ciagu miesiaca
pracownik nie przepracowat ani jednego dnia — niezaleznie od przyczyn.

5. W przypadku, gdy stosunek pracy uprawnionego pracownika ustaje w trakcie roku
kalendarzowego, ekwiwalent zostanie obliczony proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
i wyplacony wraz z ostatnim wynagrodzeniem.

§ 7.

1. W przypadku rozwigzania umowy o pracg, pracownik zobowigzany jest zwrocic
obuwie robocze i ochronne oraz otrzymana odziez robocza i ochronng, a takze srodki ochrony
indywidualnej lub réwnowartosé tych przedmiotéw z uwzglgdnieniem stopnia ich zuzycia.

2. Sorty odziezowe i obuwie nie podlegaja zwrotowi w razie:

a) uzywania tych przedmiotow przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres 75%
czasookresu uzytkowania okreslonego w Tabeli Norm,

b) przejscia pracownika na rentg lub emeryture,

¢) smierci pracownika.

§ 8.

Likwidacja odziezy, obuwia i srodkdw ochrony indywidualnej nastepuje w przypadku:
a) naturalnego zuzycia,
by utraty cech ochronnych,
¢) nienaprawialnych uszkodzen itp.



§9.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreglony przydzial srodkdw higieny
osobistej nastepuje z uwzglednieniem okresu, na ktéry umowa zostala zawarta.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 167/20
Wajta Gminy Korytnica

Zz dma 4 wrzesnia 2020 T,

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Lp- | Stanowis ko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
l. | Robotnik Czapka 24 m-ce
Sgmpldancey Kurtka zimowa 24 m-ce
Buty zimowe 24 m-ce
Spodnie drelichowe 12 m-cy
Bluza drelichowa 12 m-cy
Buty letnie 12 m-cy
Koszula robocza 12 mey
Plaszcz przeciwdeszczowy 36 m-cy
Buty gumowe 36 m-cy
Rekawiczki do zuzycia
Maseczki-przylbice w zaleznosci od potrzeb
Plyn dezynfekujacy do zuzycia
2. | Wozna Fartuch 24 m-ce
Buty profilaktvezne 12 m-cy
Rekawiczki do zuzycia
Maseczki-przyltbice
w zaleznosci od potrzeb
Plyn dezynfekujacy do zuzycia
3. |Pracownik Rekawiczki
:ﬂif;tmcﬂm_ Maseczki-przytbice W zaleinnici_ Gd. potrzeb
Plyn dezynfekujacy ooy




Zalgeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 167/20
Wajta Gminy Korytnica
z dnia 4 wrzesnia 2020 r.
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Imie i nazwisko pracownika
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stanowisko

IMIENNA KARTA
PRZYDZIALU SRODKOW OCHORNY INDYWIDUALNE]
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO




Zalgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 167/20
Wajta Gminy Korytnica

z dnia 4 wrzednia 2020 r.

WYLICZENIE EKWIWALENTU ZA PRANIE

1. Proszek do ;
e 80 g (cena opakowania 1 kg— 10 zi) 0,80 zt
i 451, 1. 0,045 m’ (przyjeta cena za 1 m* wody wynosi 3,63 zti | m®
2. Zuzycie wody Sciekow — 6,81 z1) 0,13 =zt
: ‘igi‘;m 0,89 kWh (przyjeta cena za 1 kWh energii — 0,64 z1) 0,57 zi
® roczna — 200 zt (srednia cena pralki 1000 zt: 5 lat uzytkowania),
4. Amortyzacja ® miesigezna — 16,67 24 (200,04 zk: 12 miesiecy), 1,67 zt
® srednia liczba pran w miesiacu — 10
5 minut — czas przeznaczony na wykonanie wszystkich czynnosei
zwigzanych z praniem; koszt 1 godziny pracy obliczony ze stawki
minimalnej za pracg i Sredniej liczby godzin pracy w miesigcu (minimalne
wynagrodzenie podzielone przez $rednia Mmiesigczng norme czasu pracy,
5. Naktad pracy tj. 168 godzin) 1,29 7t
Koszty nakiadu pracy aktualizowane sg automatycznie w
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Pracodawca co roku dokonuje przeliczenia kosztow nakladu pracy zgodnie
z obowigzujgcym minimalnym wynagrodzeniem za pracg, bez koniecznosci zmiany

Larzadzenia.







